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I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении Чилековской средней школе Котельниковского 

муниципального района Волгоградской области. 

1.2. Коллективный договор заключен в  соответствии с Трудовым  кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ); Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права,  соглашениями.  

1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 

Работники учреждения, в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета (далее - 

ПК); работодатель в лице его представителя – директора Косивцовой Натальи Васильевны. 

1.4.Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

ПК обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжение трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении. Разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо  с даты, 

указанной в коллективном договоре по соглашению сторон.) 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) ПК: 

                     1) правила внутреннего трудового распорядка; 

                     2) положение об оплате труда работников; 

                     3) соглашение по охране труда; 

                     4) инструкции по ОТ, ТБ и др. 

                     5) график отпусков; 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

    - учет мнения (по согласованию) профкома; 

    - учет мнения общего собрания работников учреждения; 



    - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

    - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим           

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

   - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесения предложений по ее 

совершенствованию; 

  - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

  - другие формы. 

II. Трудовой договор 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на определенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовыми 

отношения не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия  трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии 

с п.66 типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрам, других 

конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным 

Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может 

быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения 

с учетом мнения (по согласованию) ПК. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образование и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 



2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и рабочие праздничные дни не планируется. 

2.10.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

        -уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) 

         - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником  без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

          -простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином 

и в других случаях); 

           -восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

           -возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 

или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст.73ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.162 ТК РФ).  

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 
2.13.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка,  

переподготовка и повышение квалификации,  

дистанционная (удаленная) работа 
3.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 



необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 

рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.5.Представлять гарантии и компенсации работникам, совмещаемым работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст.173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, а также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение по профилю деятельности учреждения, 

по направлению учреждения или органов управления образования, а также в других случаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.) 

3.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

действующим законодательством и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.4. Работодатель предусматривает  необходимость дистанционной (удаленной) работы, в случаях: 

дистанционная работа на постоянной основе; 

  временная дистанционная работа; 

  периодическая дистанционная работа. 

Дистанционная (удаленная) работа на постоянной основе предусматривает выполнение 

работником трудовой функции дистанционно в течение срока действия трудового договора. 

Временная дистанционная (удаленная) работа предусматривает временное непрерывное 

выполнение трудовой функции работником вне стационарного рабочего места сроком не более 6 

месяцев. 

Периодическая дистанционная (удаленная) работа предусматривает чередование режимов 

работы, то есть включает дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

Преобладающей формой режима работы при пандемии является временная 

дистанционная (удаленная) работа.  

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 

или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий 

трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым 

работодателем на основании статьи 3129 Трудового кодекса  РФ, которая регулирует  порядок 
временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях. 

  При этом, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 491 Трудового кодекса РФ.  

В соответствии с трудовым законодательством за работником должны сохраняться все 

социально-трудовые права и гарантии, включая уровень заработной платы. При этом  согласно 

части 3 статьи 3121 Трудового кодекса РФ трудовая функция работника не изменяется, однако 

временно меняется лишь режим его работы.  

Условия дистанционной работы закреплены в Положение о дистанционной (удаленной) работе в 

МКОУ Чилековской СШ. 

  



IV. Высвобождение работников  

и содействие их трудоустройству. 

4.Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять ПК в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут привлечь массовые 

высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).   

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового  высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2.Увольнение членов профсоюза (при наличии профсоюза в организации) по инициативе 

работодателя в связи ликвидацией учреждения (п1 ст.81 ТК РФ) и сокращение численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома 

(ст.82 ТК РФ ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее  уволенных 

или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать  в договоре 

аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников 

учреждения. 

4.5. Стороны договорились, что:  

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179. ТК РФ, 

имеют так же: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и 

другие категории работников). 

4.5.2. высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 

в нем, ранее уволенных из учреждения в связи сокращения численности или штата. 

 

V. Рабочие время и время отдыха. 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. Рабочие время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписаниям годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемые работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) ПК, а так же условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемые на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин 

работающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях, а так же сельской 

местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных на ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 



5.4. Неполное рабочее время неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях 

- по согласованию между работником и работодателем;   

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а так же 

лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседание педагогического совета, родительские собрания 

и т.п.), учитель в праве использовать по своему усмотрению. 

5.7. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

За работу в выходной и не рабочий день оплачивается не менее, чес в двойном размере в порядке 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По согласованию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с согласия 

работника ст. 113 п. 2 ТК РФ.  

5.9. Время осенних, и зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающих 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах их рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) ПК не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. О продлении, перенесении, 

разделении и отзыве из него производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст. 

124-125 ТК РФ. По соглашению сторон денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в 

виде компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 126 Трудового кодекса РФ).  Оплата отпуска 

производится не позднее чем за три дня до его начала. 

5.12. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

5.13. Работодатель обязуется:  

5.13.1. Предоставлять работникам отпуск (без сохранения заработной платы) в следующих 
случаях:    

- при рождении ребенка в семье один день;  

- для проводов детей в армию два дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) три дня; 

- на похороны близких родственников два дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней не трудоспособности три дня; 

- и другие случаи. 

5.13.2.  Каждому педагогическому работнику, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы, предоставлять  длительный, сроком до одного года, отпуск в соответствии 

с Положением о порядке и условиях  предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений  длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным 

приказом от 07.12.2000 г. № 3570 Министерства образования России.  



5.14. Общими  выходными днями являются суббота и  воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников 

по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе во время перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжатся не более 20 минут после их окончания.    

5.17. 

              

VI. Оплата и нормирование труда. 

 
  1. Стороны исходят из того, что: 

1. 1    Формирование фонда оплаты труда работников учреждения определяется в соответствии с 

Законом Волгоградской области от 06.03.2009 № 1862-ОД «Об оплате труда работников 

государственных   учреждений Волгоградской области». 

1.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Законом 

Волгоградской области от 06.03.2009 № 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных 

учреждений Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской области от 

19 января 2016 г. № 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников 

государственных учреждений Волгоградской области", постановлением администрации 

Котельниковского муниципального района Волгоградской области от 28.12.2016 г. № 700 

«Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Котельниковского муниципального района Волгоградской области, 

подведомственных отделу образования администрации Котельниковского муниципального района  

Волгоградской области» 

1.3.  Определен порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения на учебный  

год, за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации, установлены размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  с учетом квалификационных 

уровней, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.6.Системы оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором (для 

руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Волгоградской области.  

1.7. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), 

предусмотренных в Положении об оплате труда работников МКОУ Чилековской СШ  

1.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, и включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов; 

-доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

-компенсационные доплаты; 

-стимулирующие доплаты; 

-другие  выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате 

труда, локальными нормативными актами учреждения. 

1.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в денежной форме не реже чем 

каждые полмесяца, а именно 5 и 20 числа каждого месяца.  При совпадении дня выплаты 

заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата производится 

накануне. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. Выплата заработной 

платы производится в денежной форме.  Форма расчетного листа утверждается работодателем по 

согласованию с ПК. 



1.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 

помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

1.11. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является  предельной 

нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы.  

1.12. Работодатель обязуется: 

1.13. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного  договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений 

по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

1.14. Ответственность за современность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников. 

 

2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждения устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

от 05.05.2008 №216н.   

2.2. Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок работников организаций 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к 

соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

соответствующей сфере труда. 

2.3.Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок по профессиональным 

квалификационным группам работников организаций устанавливаются в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МКОУ Чилековской СШ. 

2.4.Размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке: 

- размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки педагогического работника на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленное по занимаемой должности; 

- среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

устанавливаются руководителем организации с учетом размеров базовых оклада (должностных 

окладов), ставок по соответствующей профессиональной квалификационной группе, а также 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям 

(профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за 

исключением руководителя организации, его заместителей), не может быть ниже минимального 

размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», 

установленного постановлением администрации Котельниковского муниципального района 

Волгоградской области от 25.02.2015 г. № 148 «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Котельниковского муниципального района Волгоградской области» (далее – 

постановление № 148), и не может превышать размера указанного минимального размера оклада 

(ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
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федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами 

муниципального района. 

Минимальный размер оклада (должностных окладов), ставки первого квалификационного 

уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня», установленный постановлением № 148 применяется с учетом индексации 

размеров окладов (должностных окладов), ставок работников организаций (в том числе указанной 

профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления. 

Размеры базовых окладов должностей служащих (профессий рабочих), которые не 

определены настоящими Общими требованиями, устанавливаются по решению руководителя 

организации, но не более чем оклад по профессиональной квалификационной группе «Должности 

руководителей, специалистов и служащих». 

Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется местной 

администрацией в пределах средств, утвержденных решением Котельниковского районного 

Совета народных депутатов Волгоградской области о районном бюджете. 

Базовый оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Волгоградской области. 

При индексации (увеличении) размеров базовых окладов (должностных окладов) их 

размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с действующим 

законодательством. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени, в 

зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

 

3. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  
 

Месячная заработная плата педагогических работников, без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат, определяется путем умножения ставки заработной платы на их 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму 

часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу в другой образовательной организации (одном или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых образовательная организация является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

3.1.Заработная плата устанавливается учителям при тарификации и выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.2. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, которая оформляется 

тарификационным списком по форме, установленной органом местной администрации, в ведении 

которого находится образовательная организация. В случае, когда учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация 

осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям. 

3.3.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также 

в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета 

установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 



периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В 

этот период работники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится. 
 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда. 
 

4.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников 

организации применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух 

месяцев.  

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию; 

педагогической работы специалистов предприятий, организаций                  (в том числе из 

числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации. 

4.2. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ 

производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным абзацем 7  пункта 6. 

настоящего Положения. 

4.3. Особенности условий оплаты труда педагогических и других работников, работающих в 

оздоровительных лагерях, при проведении внешкольных, спортивных мероприятий, 

туристических походов, экспедиций, экскурсий. 

4.5. За педагогическими и другими работниками организаций при направлении или привлечении 

их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях 

всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций 

при согласовании с руководителем организации или органами местного самоуправления 

муниципального района), по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется 

заработная плата, установленная при тарификации. 

Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за пределы 

Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяется. 

4.6. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых органами местного 

самоуправления муниципального района и образовательными организациями для учащихся той же 

местности, педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в 

пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с 

сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации. 

4.7. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их 

отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного проживания 

работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других 

организаций), и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной 

платы, установленной при тарификации, за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, 

заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере 

должности. 

4.8. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших 

руководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей 

туристских походов, экспедиций и экскурсий в период, не совпадающий с отпуском, помимо 

сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, выплачивается заработная плата 

из расчета должностного оклада, установленного для руководителей структурных подразделений. 

4.9.В случаях необходимости и при наличии соответствующих средств на работу в 

оздоровительные лагеря, для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий могут 

приниматься работники образовательных организаций в период их отпуска, студенты, 

специалисты предприятий, учреждений и организаций. Оплата труда указанных работников 

должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности. 

4.10. При создании на базе ОУ временных экскурсионно-туристских баз, оздоровительных лагерей 

для детей из других регионов и привлечении к работе на этих базах и в лагерях работников 



образовательных организаций, на базе которых они размещены (в том числе директоров, их 

заместителей, учителей и других), оплата их труда осуществляется за счет средств данных 

туристских баз и лагерей. При этом указанные работники в этот период от основной работы в 

образовательной организации не освобождаются и привлекаются администрацией этих 

организаций к работе в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки 

(объема работы). 

4.11.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в денежном выражении не 

реже, чем каждые  полмесяца, а именно до 5 и 20 числа каждого месяца. Если в текущем месяце 

количество выходных составляет 10 или более дней, то заработная плата выплачивается  один раз 

в месяц  до 20 числа. При совпадении дня выплаты заработной  платы с выходным и нерабочим 

праздничным днём, выплата производится накануне. 

 

5.Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и других    работников, 

не включённых в ПКГ. 

 

Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей определяются 

Положением об оплате труда в соответствии с постановлением администрации Котельниковского 

муниципального района Волгоградской области от 26.10.2016 г. № 565 «Об утверждении 

Методики по установлению условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 

Котельниковского муниципального района Волгоградской области». 

При прекращении трудового договора с руководителем организации, его заместителями  по 

любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и 

иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 

Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым 

договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового 

кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок 

этих работников. 

При определении указанного совокупного размера выплат работнику не учитывается размер 

следующих выплат: 

причитающаяся работнику заработная плата; 

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника организации в 

служебную командировку, направления работника организации на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в 

которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права, за работником сохраняется средний заработок; 

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде 

на работу в другую местность; 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

 

К выплатам компенсационного характера работникам организаций (в том числе 

руководителям организаций, их заместителям) относятся: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, составляет четыре процента оклада (должностного оклада), 

ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале: 

подкласс 3.1 – до четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных 

для различных видов работ с нормальными условиями труда; 
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подкласс 3.2 – до шести процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных 

для различных видов работ с нормальными условиями труда; 

подкласс 3.3 - до восьми процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных 

для различных видов работ с нормальными условиями труда; 

подкласс 3.4 - до десяти процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки, 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями труда 

(4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки, 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда 

работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается в 

размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры снижены по 

сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 

повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении 

указанных работников по состоянию на день вступления в силу настоящих Общих требований при 

условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием 

для установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель организации принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований 

применения выплаты компенсационного характера. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано 

безопасным, то указанная выплата не производится; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных]. 

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со 

статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со 

статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема 

работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому 
производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности. 

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в 

размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки временно 

отсутствующего работника. 

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере. 

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах: 
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работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или 

часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки 

заработной платы [части оклада (должностного оклада) за день или час работы]сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 

от 20 до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в ночное 

время. 

Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в 

размерах установленных согласно Положению об оплате труда. 

в) выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

устанавливаются в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области), не образуют 

новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера 

осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле 

занимаемой штатной единицы и (или) учебной (преподавательской) работы, для имеющих 

нагрузку в размере ставки и более оклада ( должностного оклада), ставки. 

Конкретные виды выплат компенсационного характера из числа, предусмотренных пунктом 

3 настоящих Общих требований, размеры (фиксированные или предельные) и порядок их 

применения устанавливаются Положением об оплате труда работников МКОУ Чилековской СШ. 

 

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

 

В целях поощрения работника организации за качественно выполненную работу 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу (должностному 

окладу), ставке: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

а) надбавка за интенсивность в размере до 100 процентов; 

б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке в 

размере до 100 процентов; 

2) выплаты за качество выполняемых работ: 

а) набавка за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов; 
б) надбавка за квалификационную категорию в размере до 20 процентов; 

в) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 50 процентов; 

3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет; 

4) премиальные выплаты: 

а) премия по итогам работы (за квартал, год); 

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

в) единовременная премия; 

5) повышающий коэффициент к должностному окладу за работу  

в сельской местности; 

6) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам. 

Размер указанных выплат устанавливается в процентах  

и коэффициентах к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и 
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стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад (должностной 

оклад). 

Применение выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы 

работника и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного 

характера. 

Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за интенсивность, 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке, набавки за 

качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой стаж, премиальных выплат) 

принимается руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются: 

1) Надбавка за интенсивность: 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в 

зависимости от их фактической загруженности, участия в подготовке и реализации услуг 

муниципального задания, в том числе: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 

творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание областных экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 

достижения в работе; 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям за 

ненормированный рабочий день). 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику 

приказом по организации с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, 

позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, 

по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Выполнение показателей муниципального задания подтверждается утверждёнными 

документами. Утверждаемые критерии могут содержать конкретную систему интерпретации 

результатов оценки для данного критерия. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем организации 

персонально в отношении конкретного работника организации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной подготовленности 

работника организации, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы. 

Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя: 

1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на определенный 

срок приказом по организации по решению работодателя: за профессионализм и оперативность в 

решении вопросов; за отсутствие претензий к результатам выполнения работ; за качественную 
подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации. 

Размер выплаты определяется по достигнутым показателям и не должен превышать 50% 

должностного оклада (ставки заработной платы). 

Перечень критериев оценки качества выполняемых работ устанавливается в учреждении в 

соответствии с  приложением 3.2. 

2.Надбавка за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузке в следующих 

размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории – 20 процентов; 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов. 



Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации 

работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и 

выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории. 

Водителям автомобилей устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке надбавка 

за классность в следующих размерах: 

водителям автомобилей 1-го класса –15 процентов; 

водителям автомобилей 2-го класса –5 процентов. 

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля 

первого класса» устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или 

переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей 

право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "D", "Е"). 

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» устанавливается 

водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии 

водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д". 

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» устанавливается 

водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго 

класса» не менее двух лет и водительское удостоверение с открытыми категориями "В", "С", "Д" и 

"Е". 

         Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, 

которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной 

деятельности: 

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы - 

пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, но не более 7000 

рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству; 

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, но не 

более 3000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству; 

при наличии почетного звания, название которого начинается со слова «Народный», - до 50 

процентов оклада (должностного оклада), ставки «Заслуженный» и других государственных 

наград, полученных в системе образования Российской Федерации, - до 30 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству. 

Выплата работникам при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при 

присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом 

Российской Федерации о выдаче диплома. 

Выплата работникам при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при 

присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия 

решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. 

Суммарный размер видов выплат стимулирующего характера, устанавливаемых системой 

оплаты труда учреждения соответствующей категории работниковне должен превышать 250 

процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц. 

 Выплата стимулирующего характера за общий трудовой стаж по основной работе и работе, 

выполняемой по совместительству, устанавливается работнику в следующих размерах: 

при стаже работы от 1 года до 5 лет –3 процентов; 

при стаже работы от 5 до 10 лет –5 процентов; 

при стаже работы от 10 до 15 лет –8 процентов; 

свыше 15 лет –10 процентов. 

Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж работникам библиотек 

образовательной организации производится в размерах, определенных общими требованиями к 

положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 

Котельниковского муниципального района Волгоградской области 

Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если 

документы, подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или со дня 

представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период. 



Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая 

книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. 

Размеры выплат стимулирующего характера вносятся в штатные расписания и 

тарификационные списки педагогических работников организаций по состоянию на начало 

учебного года. 

 

8.Порядок и условия премирования работников школы 

 

Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

а) премия по итогам работы (за квартал, год); 

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

в) единовременная премия; 

Премия по итогам работы (за квартал, год). 

При премировании  учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей  в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- проведение качественной подготовки мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

организации; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

 Премия по итогам работы (за квартал, год) выплачивается в пределах имеющихся средств на 

оплату труда. 

 Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, за год - 

300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год. 

 При этом общий размер премий по итогам работы (за квартал, год) не должен превышать 

300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год. 

 При увольнении работника по собственному желанию до истечения квартала работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за квартал. 

           Премирование осуществляется по решению руководителя организации в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от 

приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. 

2) Премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен 

превышать 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

3) Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие 

отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее 

каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением]. 

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки в расчете на год. 

Срок, на который работникам организации устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок оценки критериев 

и (или) целевых показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам 

определяются локальным нормативным актом организации и (или) коллективным договором. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для 

установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются организацией по 

согласованию с отделом  местной администрации. 

Руководитель образовательной организации обеспечивает заключение с работниками 

дополнительных соглашений к трудовом договорам, где должны быть зафиксированы критерии и 

показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы 

оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения 

критериев и показателей и условия их выплаты. 



 

9. Порядок и условия материальной помощи  работникам школы 

 

В пределах выделенного фонда оплаты труда руководитель организации предоставляется 

материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает органом 

местной администрации, в ведении которого находится организация, на основании письменного 

заявления руководителя организации. 

Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов 

руководителя организации в расчете на год. 

Работникам организации при наличии экономии средств фонда оплаты труда 

предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых локальными 

нормативными актами организаций. 

Размер материальной помощи работникам организации не должен превышать двух 

должностных окладов в расчете на год. 

Решение об оказании материальной помощи работнику организации и ее конкретных 

размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника. 

 

10. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников учреждения 

 

10.1.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств областного и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

Фонд оплаты труда учреждения формируется в объеме, достаточном для реализации 

образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания обучающихся 

(воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств 

бюджета Волгоградской области, средств учреждения образования, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

10.2. Планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующего штатного 

расписания по типу и виду образовательного  учреждения. 

10.3.Учреждение  самостоятельно устанавливает штатное расписание  и заработную плату 

работников (включая оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, а также доплаты и 

надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) 

в пределах выделенных ассигнований. Штатное расписание  формируется и утверждается 

руководителем учреждения и согласовывается с учредителем. 

Внесение изменений в штатное расписание  производится на основании приказа директора. 

При выполнении работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением 

услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих 

должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях 

срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

10.4.Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая оклады, должностные оклады), ставки 

заработной платы, оплату за фактическую учебную нагрузку, компенсационные  выплаты и 

доплаты за дополнительные виды и объемы работ) и фонд стимулирования за высокое качество и 

достигнутые результаты труда: 

Ф оу=Фб+Фст 

где: 

Фоу- фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

Фб- базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

Ф ст- стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения 



10.5.Должности работников должны соответствовать уставным целям бюджетного учреждения и 

единым тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

VII. Гарантии и компенсации. 
 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.     Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделения ссуд на его приобретение (строительство). 

7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами, в 

образовательных целях. 

7.4.   Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам. 

7.5. Осуществляется из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия в размере 100% от оклада следующим категориям увольняемых работников:  

получившим трудовое увечье в данном учреждении. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья. 
 

8.Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, 

средства в сумме 5 % от фонда оплаты труда. 

8.3.Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу 

по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов комиссии по охране 

труда. 

8.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.7.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового  законодательства вследствие требований охраны труда не по вине работника (ст.220 

ТК РФ). 

8.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет.  

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его здоровья и жизни 

вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 



8.12.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения (по согласованию)  профкома (если имеется) (ст.212 ТК РФ). 

8.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены ПК. 

8.15.Осуществлять совместно с ПК контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.16.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членами комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

8.17.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними работы (должности) и среднего заработка. 

8.18.Выделять средства из средств социального страхования для оздоровительной работы среди 

работников и их детей. 

8.19. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и 

их детей. 

8.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 

8.22.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения и отдых. 

8.23. Работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции COVID-

2019, по их письменному заявлению решением работодателя предоставляются дополнительные 

дни отдыха с сохранением заработной платы. 

         Дополнительные дни отдыха, предоставляются работнику в день прохождения вакцинации и 

следующий за ним день либо могут быть присоеденены к ежегодному оплачиваемому отпуску 

работника. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 

9.Стороны договорились о том, что: 

9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.370 ТК РФ). 

9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 

и пункта 5 статья 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного 

согласия) профкома. 

9.5.Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющими членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.  

9.6.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, 

а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях.    

-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения. 

-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 



 

X. Обязательства профсоюзного комитета. 

 
10. ПК обязуется: 

10.1.Представлять и защищать права и интересы работников организации по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ.   

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  

надтарифного фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

10.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.6.Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его 

заместителя законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст.195 ТК РФ). 

10.7.Предоставлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.8.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитарно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

10.9.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей  в фонд обязательного медицинского страхования.  

10.10.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

рабочих мест, охране труда и других. 

10.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

10.12.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

10.13.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.14.Осуществлять курортно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении: 

-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения. 

-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

XI. Контроль  выполнения  коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

 
11.     Стороны договорились, что: 

 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2.Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

11.3. Осуществлять контроль за регистрацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 

1 раз в год. 
11.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 



могут повлечь возникновения конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

 

XII. Заключительные  положения. 

 
12.1  Настоящий коллективный договор действует  со дня подписания сроком на три года. 

Стороны договорились, что: 

 

12.2. Совместно   организуют проведение   мероприятий,  направленных   на выполнении 

обязательств,   взятых  на  себя  сторонами  настоящего коллективного договора. 

12.3. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в регистрирующий орган. 

12.4.  Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем  до  сведения 

работников  в  течение  3  дней после его подписания.  Председатель ПК  обязуется разъяснять 

работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

12.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

12.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

12.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

12.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также   расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

12.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.                                                                                         

12.10. При смене формы собственности учреждения  коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведении  ликвидации 

12.12. Осуществляют контроль   реализации   мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  

не реже 1 раза  в год. 

12.13. Рассматривают в  установленный действующим законодательством срок все возникающие в   

период   действия   коллективного  договора   разногласия   и   конфликты, связанные с его 

выполнением. 

12.14. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения  забастовки. 

12.15. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за   2  месяца   до 

окончания срока действия данного договора. 

12.16.  Для рассмотрения вопросов, возникающих в  процессе реализации договора, создается  

комиссия в составе  4 человек, в том числе: 

               от работодателя:                              от трудового коллектива:  

1.  Заместитель директора по УВР                 1. Председатель ПК 

(ответственный за  УВР) 

2.  Заместитель директора по ВР                    2. Уполномоченный по ОТ    

(ответственный за ВР)                              

                                                                                              



 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЧИЛЕКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА КОТЕЛЬНИКОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, Косивцова 
Наталья Васильевна, Директор
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